
 

                                                                    
  

  A Tutti i Docenti 
Alle Famiglie 

  

 Ai Docenti Referenti Bullismo 
Chimenti Francesca 

Saggese Mariaantonietta 
 

All’Animatore Digitale 
Pellegrino  Mari Rosa 

 
Ai Docenti Componenti Team Bullismo 

Passarelli Adelina 
Porchia Concetta 

  
Ai Docenti Componenti Team Emergenza 

Cosenza Adelina 
De Angelis Anna 
Giordano Franco 

Lappano Carlo  
Serrao Concettina 

 
                                                                                                                                   Al DSGA 

LORO SEDI 
                                                                                                    All’Albo dell’Istituzione Scolastica 

                                                                                             Al Sito Web 
 
 
 

Oggetto:  Nomina Docenti Componenti Team Antibullismo  e Team Emergenza (Nota M.I. prot. n. 774 del 
23/03/2021) 
 
                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di 
formazione, Direzione Generale per lo Studente, l’Inclusione e l’Orientamento Scolastico Ufficio II, prot. n. 774 
del 23/03/2021 “Nell’ottica di un approccio sistemico, sviluppato dal Ministero dell’Istruzione in coerenzacon 
le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo -aggiornamento 2021 
(nota prot. 482 del 18-02-2021) e in continuità con le precedenti Linee diOrientamento per la prevenzione e il 
contrasto del cyberbullismo” del 2017 (nota prot. n. 5515 del27-10-2017), nel richiamo della Legge n.71 del 
2017 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del 



 

cyberbullismo", ogni Istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia, è invitato a nominare (o 
riconfermare) fino a due docenti referenti, per sostenere le strategie di prevenzione e contrasto del bullismo e 
cyberbullismo.” 
 
VISTA la Nomina Referenti Bullismo e Cyberbullismo delibera n.17 del Collegio dei Docenti             
del settembre 2020; 
 
PRESO ATTO che le  Linee di Orientamento, aggiornamento 2021,  suggeriscono,  di costituire 
Gruppi di Lavoro (Team Antibullismo e Team per l’Emergenza) a livello scolastico e territoriale 
formati dal Dirigente Scolastico, dai docenti referenti, animatori digitali e da altro personale 
qualificato; 
 
CONSIDERATO che i  Docenti componenti i Team, di cui in oggetto, hanno lo scopo di coadiuvare 
il Dirigente Scolastico, coordinatore dei Team nella propria scuola, nella definizione degli interventi di 
prevenzione e nella gestione  dei casi di bullismo e cyberbullismo che si possono presentare; 
 

NOMINA 
 

 Il Gruppo di Lavoro, Team Antibullismo, costituito per come di seguito indicato: 
               

 Teresa Mancini - Dirigente Scolastico, Coordinatore del Team 
 Chimenti Francesca – Referente  Bullismo Scuola Secondaria I grado 
 Saggese Mariaantonietta – Referente  Bullismo Scuola Primaria 
 Pellegrino Mari Rosa – Animatore Digitale d’Istituto 
 Passarelli Adele -  Membro Team antibullismo 
 Porchia Concetta - Membro Team antibullismo 

 
 
Il Gruppo di Lavoro, Team Emergenza, costituito per come di seguito indicato: 

 
 Teresa Mancini - Dirigente Scolastico, Coordinatore del team 
 Cosenza Adelina-  Membro Team Emergenza 
 De Angelis Anna  -Membro Team Emergenza  
 Giordano Franco - Responsabile Sicurezza Lavoratori (RLS)  
 Lappano Carlo -  Responsabile Tecnico 
 Serrao Concettina -Membro Team Emergenza 

 
I Docenti, in indirizzo, svolgeranno un  percorso di formazione che riguarderà la definizione e  le 
caratteristiche del bullismo,  del cyberbullismo e le azioni per prevenire e intervenire efficacemente su 



 

tali fenomeni. Ciascuno corso, si svolgerà su piattaforma ELISA, suddiviso in più moduli offrirà 
strumenti operativi utilizzabili a scuola.  
L’attività costituisce, elemento di collaborazione con l’Istituzione Scolastica, di arricchimento del 
proprio bagaglio di competenze professionali e, pertanto, contribuisce a pieno titolo a migliorare la 
qualità e l’efficacia dell’azione formativa e progettuale che la Scuola svolge.  
Si confida nella consueta e fattiva collaborazione. 
 
 
 

 
                                                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                        Prof.ssa Teresa Mancini 
                                                                                                                                                 Firma autografa omessa ai sensi  

                                                                                                                                                                                                             dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
  

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 


